
Анкета кандидата на 4-й уровень ТРИЗ-специалиста по системе 

сертификации «Икар и Дедал» (I&D) 

по направлению «Руководство сложным ТРИЗ-проектом» 

 

 

Фамилия Имя Отчество (как в паспорте):  

Трантин Александр Владимирович  

Дата рождения: 24 июня 1990 

Место жительства (страна, город): РФ, Москва 

Текущая работа (компания, должность):  

РУСАЛ, Директор направления  

Номер сертификата 3-го уровня по системе I&D:  

I&D-III-000010-22-T 

 

Общая информация 
Хобби (если есть): Музыкальные инструменты (гитара), история музыки, 

шахматы, бег 
Дополнительно о себе: Закончил с отличием МГУ им. Ломоносова. 

Получил второе высшее образование в Сибирском 

федеральном университете. 

Работал в нефтяных компаниях (Лукойл) и в банкинге. 

Отвечал за разработку процессов по повышению 

эффективности сети. 

В настоящее время работаю в металлургической 

компании. Выполняю ТРИЗ-проекты, занимаюсь 

развитием направления ТРИЗ, в том числе и по 

направлению ТРИЗ в бизнесе. 

С 2020 года провожу ТРИЗ-сессии для сотрудников разных 

уровней (от специалистов до Топ-руководителей). 

Являюсь участником международных конференций, 

посвященных применению и развитию ТРИЗ. Автор и 

соавтор статей по различным направлениям практического 

применения ТРИЗ в производстве и бизнесе и развития 

ТРИЗ, как науки. 

Преподаватель Высшей школы Государственного 

администрирования МГУ им. Ломоносова по предмету 

«ТРИЗ для решения организационно-управленческих 

задач». 

 

ТРИЗ информация 
Как и когда Вы 

познакомились с  

ТРИЗ (книги, сайты, 

семинары)? 

В 2018 году начал знакомство с методологией после 

получения информации о наборе на курсы внутренних 

тренеров по ТРИЗ. 

В 2019 г. прошел обучение и получил сертификат 

«Компетенция внутренних тренеров по ТРИЗ» в НПК у 

Северинца Г.А. и Герасимова О.М. Сертификат № 0054. 

С 2020 г. работа внутренним тренером по ТРИЗ в 

Дивизионе Даунстрим совместно с Рубиным М.С. 

С 2020 года – конференция ТРИЗ-саммита. 

В 2021 г. «Основы ТРИЗ для предприятий» Рубин М.С. 



В 2021 г. Семинар по ТРИЗ для руководителей 

направления ТРИЗ на алюминиевых заводах под 

руководством Рубина М.С. (40 часов) 

Цель получения 4-го 

уровня 
Имеются собственные наработки по методологии ТРИЗ и 

развитию направления ТРИЗ в производственных и 

непроизводственных подразделениях. Для более широкой 

их верификации с последующей доработкой требуется 

создание дискуссионного поля, которое возможно при 

повышенном внимании сообщества к работам специалиста 

4 уровня, а в перспективе Мастера ТРИЗ. 

Какие инструменты ТРИЗ 

для Вас являются 

основными? 

ТП, ФП, ИКР, Приемы и принципы (в целом АРИЗ), 

Функциональный анализ, Причинно-следственный анализ, 

Потоковый анализ, Указатель эффектов 

В чем преимущество  

(если есть) Вашего ТРИЗ-

подхода по сравнению с 

другими? 

Являюсь соавтором «Системы ТРИЗ-коучинга и эволюции 

производства», которая внедрена, применяется и 

развивается в компании РУСАЛ (https://triz-

summit.ru/triz/pract/stcpe/) и учитывает особенности 

внедрения в производственные предприятия, как 

полноценной сквозной функции. 

Какие Ваши дальнейшие 

планы в области ТРИЗ в 

случае получения 4-го 

уровня? 

Дальнейшее развитие методологии ТРИЗ по направлениям 

потокового анализа, функционального анализа 

проблемной ситуации, анализа диссонанса характеристик 

и переработка подходов ТРИЗ в бизнесе в соответствии с 

вызовами современной экономики. Разработка новых и 

актуализация текущих алгоритмов в модулях Compinno-

TRIZ 

Другое (дополнение от себя 

или вопрос эксперта) 
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